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1. הצגת נוכחים
2. קרן מציינת את חשיבותו של הפורום, נתינה, מעורבות.
3. יעדי בית הספר - קרן
3  יעדי חובה המוכתבים ע"י משרד החינוך
1. גוון בדרכי הוראה כדי להגיע ללמידה משמעותית.
יצירתיות, "לצאת מהקופסה" , כל בית ספר ומה שמתאים לאופיו
2. דרכי הערכה חלופיות - צמצום ביסוס על מבחנים בלבד.
3. תהליך למידה בחדר מורים. 
מיפוי ההון האנושי ופיתוח מקצועי של כל הצוות ע"י חברי הצוות לפי מומחיותם ותחום עיניינם.

3 יעדי רשות הנבחרו ע"י הנהלת בית הספר
1. מענה דיפרנציאלי לצרכי התלמידים בתחום החברתי, הלימודי והרגשי
2. קביעת תרבות בית ספרית בה כל ילד יגיע למצוינות בתחום כלשהו
3. חיזוק המעורבות של הקהילה ובית הספר מבחינה ערכית

המשך עבודה בתחום החקר. הכנסת עיקרון המשחק ללמידה
· ניהול הלמידה. עם הכלים הנ"ל לעזור לילדים להפוך ללומדים עצמאיים.
· עידוד ולימוד למידה משותפת, עבודת צוות.

קרן מבקשת מכל מורה בבית הספר להגיע לפחות לישיבת הנהגה אחת על מנת להגדיל את שיתוף הפעולה.
לאור הארה לגבי שהנושא נוגד את התקנון, קרן והילה יבדקו את ההחלטה.

4. מירב 
כסגנית תפעל לחדק את הקשר עם הקהילה
מסבירה על שעות הפרטניות של המורים:
· לימודי, חברתי וחניכה . המטרה לא לפספס אף ילד.

5. אורית אברהמי – נעמן בטיחות וביטחון
סקירת משמעות המצב הביטחוני לבית הספר – בתאום עם העירייה.
            כרגע יש אישורי יציאה לטיולים 
            אין אישורים לפעילות מחוץ לבית הספר
6. אליס – אחרית חברתית
מציינים חודש מנהיגות ודמוקרטיה
מועצת התלמידים  - קבוצת תלמידים היוזמים לשינוי.


7. נירית – קהילה
כל שכבה אחראית על נושא מסוים בעיר 
8. רויטל – אחרית זה"ב
תורנות נשק וסע הועברה למחנכים. הם אחרים להעביר לוועדי הכיתות את התאריכים בזמן.
הוועד דואג לשיבוץ ההורים.
תצא רענון נוהל בקרוב.

9. בחירת יו"ר
הילה מציינת שהיא תשמח להמשיך. 
לא ניתן לבחור היום היות ולא הייתה הודעה של שבועיים מראש לאפשר הגשת מועמדות כפי שמחייב התקנון.
לימור ממליצה שהילה תמשיך היות ומנהלת בית הספר התחלפה השנה, וההמשכיות והנסיון של היו"ר חשובים ביותר.
הוחלט שהתקנון יועבר לחברי ההנהגה ותתקבל החלטה בנושא בפגישה הבאה.
הילה מבקשת לציין כגילוי נאות שבעלה עובד עירייה, קב"ט. לימור תנסח מכתב מתאים המסדיר את המעמד.
10. הגזבר נדב אבני
11. איציק מציע מיפוי מקצועות ההורים בבית הספר.
12. קשר בין חברי ההנהגה
נאספו כתובות אי-מייל. כמו כן תפתח קבוצת ואטסאפ. החברים מתבקשים לשמור על תרבות דיון ענייני, רלוונטי ומתומצת.
13. המפגש הבא נקבע ב 11/11. היות וכמחצית מהמפגשים נקבעו בימי שני, הילה וקרן יבדקו ויודיעו על תיקון תאריכים.
